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Porque estamos aquil

Porgue acreditamos que a melhoria continua da qualidade de vida dos moradores do bairro
de Cabecudas, soO se dara atraves de acdes pro-ativas, e com a uniao dos que aqui vivem.

Nossos Principios

Transparéncia e Trabalho Coletivo




Plano de Trabalho

| - Presidéncia e Vice Presidéncia

Acao 1:
Apresentar as autoridades as acbes demandadas pela AMC:

Comandante do BPM

C ?
Comandante do BBM omo

Agendar reunioes, enviar

Delegado de Policia responsavel pela area oficios, com a
Diretor do CODETRAN participacao do diretor
Secretario de Obras r,eSponSéveI de cada
Secretario de Urbanismo area.

Quando ?

Secretario de Seguranca
Secretario de Turismo
Superintendente da FAMAI
Prefeito Municipal

Janeiro a Marco de 2018



| - Presidéncia e Vice Presidéncia

Acao 2:

Apresentar-se juntamente com o Diretor de Seguranca as empresas que realizam seguranca particular no Bairro.
Realizar até Fevereiro de 2018.

Acao 3:

Manter estreita relacdo com os demais membros da Diretoria e Conselho Fiscal, aberta as orientacdes e sugestodes,
sempre prezando pela democracia, e o bem estar da Comunidade.

Acao 4:
Auxiliar e aconselhar os demais membros em suas atividades sempre que necessario.
Acao 5:

Em conjunto com a Diretoria de Seguranca e Urbanismo, intensificar agcdes para a renovacao do Termo de Acordo
entre a AMC e as casas noturnas (Warung e Greenvaley) e Empreendimento Bravissima.



| - Presidéncia e Vice Presidéncia

Acéao 6:
Divulgacao permanente da AMC, convidando os demais moradores do bairro para associar-se.

Acao 7.
Implantacéo, até dezembro 2018 do regimento interno da AMC.

Acao 8:
Implantacéo, até julho 2018 do SITE da AMC.

Acao 9:
Sob orientacdo das areas, atraves de reunides e grupos de estudo, sob superviséo direta da Diretoria Juridica, e
aprovacao em AGO, revisar e alterar o Estatuto da AMC, até dezembro 2018.

Acao 10:
Inscrever membros da diretoria a participarem dos Conselhos Municipais:

- Gestao e Desenvolvimento Territorial

- FAMAI

- Deliberativo e Gestor dos Recursos Financeiro Advindos do Acordo Judicial do Bravissima
- Parque do Atalaia



Il — Secretaria

Acao 1:
Organizac&o permanente, e centralizagcao dos documentos da AMC.

Acao 2:
Auxiliar a Tesouraria na organizacao da Contabilidade da AMC, e atualizacdo de procedimentos junto a Receita
Federal

Acao 3:
Organizacao permanente do Cadastro dos Associados

Acao 4:
Sob orientacéo das areas, elaborar e enviar oficios.

Acéao 5:
Elaborar as atas de reunido.

Il — Tesouraria

Acao 1:

Organizacao mensal da contabilidade da AMC em conjunto com a empresa de contabilidade contratada, e atualizacao de
procedimentos junto a Receita Federal.

Acao 2:

Prestacao de contas mensal da contabilidade.



IV — Diretoria de Urbanismo

Acao 1.
Dar continuidade as a¢des do Plano de Trabalho proposto pela Diretoria de Urbanismo do Biénio 2016/17;

Acao 2.
Efetuar gestéo junto a Prefeitura Municipal, para que seja cumprido o compromisso assumido em 2015, de dar
continuidade a ciclovia até o hotel Marambaia, ficando este novo trecho integrado ao cal¢cadao da praia, e

consequentemente eliminando definitivamente o estacionamento na orla.

Acao 3:

Realizar juntamente com Diretoria de Meio Ambiente, a Prefeitura Municipal e a UNIVALI a revitalizacao do
corrego na Rua Benjamin Constant, com o objetivo de preservacao e manutencao dos ecossistemas locais, tendo
como proposta uma nova area de lazer para a comunidade.

Acao 4:
Efetivar gestdo junto ao CODETRAN para a substituicdo das placas em mau estado, e manutencao das
sinalizagcOes de transito horizontais e verticais.



IV — Diretoria de Urbanismo

Acao 5

Intensificacao das agdes junto ao CODETRAN para o ordenamento do transito no Bairro nos finais de
semana, feriados, dias ensolarados, e nos periodos noturnos quando ocorrerem eventos na Praia Brava-
Norte;

Acao 6:

Em conjunto com a Diretoria de Meio Ambiente, efetuar estudos e apresentar sugestdes para reduzir o fluxo de
veiculos dentro do Bairro de Cabecudas.

Acao 7:

Promover o programa da Secretaria Municipal de Urbanismo “ Itajai Mais Linda”, que, conforme Lei Municipal
3.426, concede desconto de até 40% do valor do IPTU, para os imoveis que realizarem melhorias.

Construcao e Pintura de Muro, 10%

Pintura do Imovel, 10%

Execucao da Calcada conforme Lei 114/2007, 10%
Execucéo de Jardim Frontal ou plantio de uma arvore, 10%



IV — Diretoria de Urbanismo

Acao 8:
Acompanhamento da implementac&o de novos empreendimentos imobiliarios no Bairro, verificando o atendimento
as imposicoes legais

Acéao 9:
Acompanhar as mudancas no Plano Diretor Municipal .

Como?:

Representar a AMC nos Conselhos de Gestao e Desenvolvimento Territorial e da FAMAL..

Acompanhar o andamento de projetos que tramitam na Camara de Vereadores.

Acompanhar junto a Fundacao do Meio Ambiente o andamento do estudo de delimitacdo da Area de Protecéo

Ambiental (APA) da orla de Itajai.



V — Diretoria de Seguranca

Acao 1:
Dar continuidade as acOes do Plano de Trabalho proposto pela Diretoria de Seguranca do Biénio 2016/17;

Acao 2:
Dar continuidade as a¢des no sentido de propiciar 0 acesso e a operacéo do sistema de monitoramento por
cameras a PM-SC e a Guarda Municipal Armada de Itajai, de modo a acompanhar em tempo real as imagens;

Acéao 3:

Com o monitoramento das cameras realizado pela PM-SC e pela GMA-Itajai, empregar esforcos no sentido de
gue seja possivel aos agentes de seguranca publica confeccionarem autuacdes quando constatarem infracdes de
transito pelos monitores (Ex.: Estacionamento em local proibido, estacionamento em horario proibido);

Acao 4.

Requerer junto as Secretarias de Turismo e de Seguranca Publica do municipio dados que possibilitem
fundamentar pedido de destinacdo de uma guarnicao da PM-SC e/ou de uma guarnicdo da GMA-Itajai, bem como
de uma equipe da CODETRAN exclusivamente para o bairro de Cabecudas, no periodo de alta-temporada
(dezembro a fevereiro).



V — Diretoria de Seguranca
Acao 5:

Empregar esforcos e atuar junto aos o6rgaos de seguranca publica a fim prover com a tecnologia OCR (Optical
Character Recognition) ao menos uma camera em cada um dos dois acessos ao bairro de Cabecudas;

A tecnologia OCR permite que as cameras reconhecam os caracteres das placas dos veiculos e realize o
cruzamento com as informacdes do banco de dados dos 6rgaos de seguranca publica, como por exemplo
Sistema Infoseg, Serpro, Sinevem e outros. Em caso de constatacao de informacé&o de registro de roubo e furto
do referido veiculo, o sistema dispara um alarme diretamente na Central de Operag¢des das for¢as de seguranca

publica. Tudo isso em poucos segundos. Toda passagem de veiculos pelas cameras com tecnologia OCR fica
registrada no sistema.

Acao 6:

Efetivar gestéo junto a Policia Militar e CODETRAN para a realizacao periddica de blitz nas vias de acesso ao bairro.



VI — Diretoria de Relacbes Publicas
Acao 1:

Desenvolver atividades sociais e recreativas que promovam interacéo e confraternizagao entre os moradores do
Bairro, tais como ;

- Festa dos amigos em setembro.

- Café dos Garis que trabalham no Bairro, na Pascoa e no Natal.

- Buscar novos associados.

- Festa de Aniversario da Associacédo em sete de abril (fundada em 07/04/1997).

Como? :
Criar formas eficientes para deixar todos os moradores sempre informados com antecedéncia minima
de 30 dias, dos eventos que ocorrerdao no bairro, utilizando faixas, cartazes, e midia eletronica.



VIl = Diretoria Juridica

Acéao 1:
Orientar a Presidéncia e demais cargos nas questdes juridicas que
envolvam as atividades da AMC.

Acao 2.
Elaborar eventuais denuncias e comunicacfes ao Ministério Publico.

Acao 3.
Orientar os membros da AMC quanto ao entendimento legal das questdes e ou projetos que 0S mesmos estejam
envolvidos.

Acao 4:

Orientar e supervisionar os trabalhos relativos as alteracdes que serdo realizadas no Estatuto, e também na criacao
do Regimento Interno da AMC.



VIl = Diretoria de Meio Ambiente

Acao 1:
Dar continuidade as ac¢des do Plano de Trabalho proposto pela Diretoria de Meio Ambiente do Biénio 2016/17;

Acao 2:

Efetivar gestao junto a FAMAI, com auxilio de oficios e visitas, para reinstalar placas de proibicéo de fogueira,
churrasco e acampamento nas adjacéncias do Parque da Atalaia, por se tratar de zona de amortecimento de
Unidade de Protecao Ambiental.

Locais identificados onde ha necessidade de instalacdo de placas:

Estacionamentos do Caminho de Cabecudas (Rua Deputado Francisco Evaristo Canziani), a partir da AABB.
Restinga adjacente a Praia do Atalaia, préximo ao local denominado Praca Vilmar Borba (Praca do Mima), em frente
ao n° 1536 da Rua Deputado Francisco Evaristo Canziani. Sob as arvores na confluéncia da rua Deputado Francisco
Evaristo Canziani com a Rua Daniel da Veiga Cugnier (chegada & Praia de Cabecudas). Areas de vegetacdo do
entorno do Parque nos Bairros Fazendinha e Fazenda.

Acao 3:
Efetuar gestao junto aos 6rgaos ambientais no sentido de garantir a preservacao e manutencao dos ecossistemas
locais.

Acao 4:
Efetuar gestao junto a academia e a Prefeitura Municipal, atraveés de seus 0rgdos ambientais e sanitarios, para que
sejam promovidos e efetivados estudos de despoluicao e revitalizacdo do corrego/canal que desemboca na praia.



VIl = Diretoria de Meio Ambiente

Acao 5:
Promover acdes, junto aos 0rgaos publicos, aos moradores e comerciantes, que visem a orientacao sobre o uso
adequado dos recursos naturais e da boa préatica de reciclagem de residuos organicos e inorganicos (solidos e liquidos).

Acao 6:
Manter e ampliar a representatividade da AMC em conselhos Municipais, como o do Parque Municipal do Atalaia,
Conselho Municipal de Gestao e Desenvolvimento Territorial, Conselho Gestor da APA da Orla de Itajai.



1 - Presidente
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